Procedura

zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

w Komendzie Miejskiej Policji w Krosnie i jednostkach podlegtych

Rozdziat 1

Postanowienia ogdine

§1

1. Procedura zgtoszeh wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych,
zwana dalej ,procedurg zgtoszen wewnetrznych”, okresla tryb przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych dotyczacych informacji o naruszeniu prawa w Komendzie Miejskiej Policji
w Kroénie i jednostkach podlegtych, a takze podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku
z tymi zgtoszeniami.

2. Procedura zgtoszen wewnetrznych ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania
przypadkoéw nieprawidtowosci, podejmowania stosownych dziatan naprawczych w zwigzku
z zaistniatymi naruszeniami oraz ochrone sygnalisty.

3. Procedura zgtoszenn wewnetrznych obowigzuje sygnaliste, ktdéry dokonuje zgtoszenia
wewnetrznego w kontekscie zwigzanym z praca/stuzba, niezaleznie od stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia przez niego pracy/stuzby.

4. Ochronie przewidzianej w procedurze zgtoszenn wewnetrznych sygnalista podlega od chwili
dokonania zgtoszenia wewnetrznego, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sgdzic,
ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego jest prawdziwa w momencie
jego dokonania i stanowi informacje o naruszeniu prawa.

5. Ochronie przewidzianej w procedurze zgtoszehh wewnetrznych nie podlega sygnalista, ktéry
Swiadomie dokonuje zgtoszenia wewnetrznego, wiedzgc, ze do naruszenia nie doszio (zta
wiara).

6. Sygnalista w kazdym przypadku moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego
dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

7. Zgtoszenia anonimowe nie podlegajg rozpoznaniu w trybie niniejszej Procedury.

8. Procedury zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa nie stosuje sie do naruszen dotyczgcych
obowigzujgcych w KMP w Krosnie regulacji wewnetrznych i standardéw etycznych.

9. Procedura ustalona zostata po konsultacji z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
§2
Uzyte w procedurze okreslenia i skroty oznaczaja:

1) KMP w Kros$nie — Komenda Miejska Policji w Krosnie i jednostki podlegte;

2) ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024r. poz. 928);



3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

RODO - Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych);

Pelnomocnik ds. naruszen prawa — funkcjonariusz KMP w Krosnie upowazniony przez
Komendanta Miejskiego Policji w Krosnie do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych;

Zespot ds. naruszen prawa — zespét skladajgcy sie co najmniej z 3 bezstronnych czionkéw,
upowaznionych przez Komendanta Miejskiego Policji w Kro$nie, do ktérego zadan nalezy,
podejmowanie dziatan nastepczych, wlgczajgc w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego
i dalszg komunikacje z sygnalista;

sygnalista — osoba dokonujgca zgtoszenia nieprawidtowosci, ktoérej przyznano status
Sygnalisty na zasadach okreslonych w niniejszej procedurze;

dzialanie nastepcze - dziatanie podjete przez odbiorce zgloszenia w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie
wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamkniecie procedury
realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dziatah nastepczych;

dzialanie odwetowe - bezposrednie Ilub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w kontekscie zwigzanym z praca/stuzbg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem wewnetrznym
i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢
nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko
sygnaliscie;

informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w Komendzie Miejskiej Policji w Krosnie, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie
rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub
w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt
w kontekscie zwigzanym z praca/stuzbg lub informacje dotyczgcg proby ukrycia takiego

naruszenia prawa;

10) informacja zwrotna — przekazana sygnaliscie informacja na temat planowanych lub

podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatanh;

11) pracodawcalprzetozony witasciwy w sprawach osobowych — Komendant Miejski Policji

w Krosnie;

12) pracownik — czlonek korpusu stuzby cywilnej oraz pracownik niebedgcy cztonkiem korpusu

stuzby cywilnej zatrudniony w KMP w Krosnie i jednostkach podlegtych, osoba $swiadczaca
prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej na
rzecz KMP w Krosnie, praktykant odbywajgcy praktyke w KMP w Krosnie, stazysta
odbywajgcy staz w KMP w Kros$nie;



13) policjant — funkcjonariusz Policji petnigcy stuzbe w KMP w Krosnie;

14) zgtoszenie — ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zewnetrzne, przekazane zgodnie
z wymogami okreslonymi w ustawie;

15) zgtoszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie podmiotowi prawnemu informacji
0 naruszeniu prawa,

16) zgtoszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich
albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

17) kontekst zwigzany z praca/stuzbg — przeszie, obecne lub przyszie dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy/stuzby w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa
oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

18) osoba, ktérej dotyczy =zgloszenie - osoba fizyczna Iub prawna, wskazana
w zgtoszeniu wewnetrznym jako osoba, ktora dopuscita sie naruszenia prawa lub jako osoba,
z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

19) osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga sygnaliscie
w zgloszeniu wewnetrznym w kontekscie zwigzanym z praca/stuzbg i ktérej pomoc nie
powinna zosta¢ ujawniona;

20) osoba powiagzania z sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatah
odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w rozumieniu art. 115
§ 11 ustawy z dnia 06 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024r. poz. 17);

21) podmiot prawny — podmiot publiczny lub podmiot prywatny;

22) podmiot prywatny — osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, lub pracodawce, jezeli nie sg podmiotami publicznymi;

23) podmiot publiczny — podmiot wskazany w art. 3 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021r.
o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego
(Dz. U. z 2023r. poz. 1524);

24) organ publiczny — naczelne i centralne organy administracji rzgdowej, terenowe organy
administracji rzgdowej, organy jednostek samorzgdu terytorialnego, inne organy panstwowe
oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej,
wilasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach  wskazanych

w art. 3 ust. 1 ustawy.



Rozdziat 2

Dokonywanie zgtoszen

§3

Przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego mogg by¢é dziatania lub zaniechania niezgodne

z prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczgce:

1.

1) Kkorupcji;

2) zamdéwien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkow finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa, Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurenc;ji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowiek i obywatela — wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w pkt 1-16.

§4

Zglaszajgcym informacje o naruszeniu prawa, zwanym dalej ,sygnalista” moze by¢

w szczegolnosci:

1) obecny lub byty pracownik Komendy Miejskiej Policji w Krosnie;

2) obecny lub byly funkcjonariusz Komendy Miejskiej Policji w Kros$nie;

3) kandydaci do zatrudnienia w Komendzie Miejskiej Policji w Krosnie jesli informacje
o0 nieprawidlowosciach pozyskali w trakcie procesu rekrutacji lub innych proceséw
poprzedzajgcych nawigzanie stosunku pracy;

4) osoby przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe swiadczenia pracy lub ustug;

5) osoby swiadczgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawne;.



. Przepisy niniejszej Procedury stosuje sie odpowiednio réwniez wzgledem osoby pomagajgcej

w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalistg.

§5

Podmiotem upowaznionym do przyjmowania zgtoszen naruszen prawa od sygnalistow jest

Petnomocnik ds. naruszen prawa.

Petnomocnik ds. naruszen prawa jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) przyjmowanie zgtoszen;

2) weryfikacje zgtoszen i ich rejestracje;

3) informowanie sygnalistéw, zglaszajgcych imienne naruszenie prawa o podjetych
dziataniach nastepczych, wynikajgcych z otrzymania informacji o naruszeniach prawa;

4) podejmowanie dziatan nastepczych oraz zapewnienie wiasciwej ochrony sygnaliscie
w ramach jego funkcjonowania lub wspoétpracy z komérkami/jednostkami KMP w Krosnie
lub innymi organami;

Petnomocnik ds. naruszen prawa jest obowigzany do:

1) prowadzenia rejestru zgtoszeh naruszen prawa;

2) prowadzenia i przechowywania akt spraw dotyczgcych zgtoszonych naruszen prawa od
sygnalistow.

Petnomocnik ds. naruszeh prawa w zakresie swojej dziatalnosci oraz wykonywanych

czynnosci stuzbowych podlega wytgcznie Komendantowi Miejskiemu Policji w Krosnie.

§6

Zgtoszenia naruszeh prawa moga by¢ dokonywane wytgcznie w sposdb imienny.

Sygnalista moze dokonac zgtoszenia wewnetrznego poprzez dedykowane poufne kanaty

zgtoszen funkcjonujgce w KMP w Kro$nie, w szczegdlnosci:

1) w formie listownej na adres: Petnomocnik ds. naruszen prawa lub Wydziat Wspomagajacy
KMP w Krosnie, ul. Lwowska 28, 38-400 Krosno z dopiskiem na kopercie ,Zgtoszenie
wewnetrzne. Nie otwiera¢ w Kancelarii Ogodlnej” lub poprzez dostarczenie do
dedykowanej skrzynki umieszczonej na Xl pietrze w budynku KMP w Kro$nie;

2) osobiscie do Peinomocnika ds. naruszen prawa, ktory dokumentuje zgtoszenie na
formularzu zgtoszenia nieprawidtowosci stanowigcym zatacznik nr 1;

Na wniosek sygnalisty zgtoszenie wewnetrzne moze by¢é dokonane takze podczas spotkania

z udziatem co najmniej 2 cztonkdw Zespotu ds. naruszen prawa, zorganizowanego w terminie

14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. Z przyjecia zgtoszenia obecny podczas spotkania

cztonek Zespotu ds. naruszen prawa sporzgdza protokdét. Sygnalista moze dokonad

sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia takiego protokotu. Wzdér protokotu stanowi

zalacznik nr 2.

W celu rzetelnej weryfikacji zgtoszenia oraz skutecznego podjecia dziatania nastepczego

zgtoszenie powinno zosta¢ przekazane na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 1 do

procedury lub zawiera¢ informacje wskazane w formularzu.



5. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy dziatah Petnomocnika ds. naruszen prawa lub cztonka
Zespotu, zgtoszenie nalezy przesta¢c bezposrednio do Komendanta Miejskiego Policji
w Krosnie, z dopiskiem na kopercie ,Zgtoszenie wewnetrzne. Nie otwiera¢ w Kancelarii
Ogolnegj”.

6. W sytuacji opisanej w ust. 5 Komendant Miejski Policji w Krosnie, do realizacji czynnosci

wyjasniajacych wyznacza pisemnie inng osobe.

Rozdziat 3

Analiza zgtoszenia, postepowania wyjasniajace

§7

1. Zgtoszenia wewnetrzne sg przyjmowane przez Petnomocnika ds. naruszen prawa, ktory
dokonuje wstepnej weryfikacji zgloszenia, polegajgcej na ustaleniu, czy zgtoszenie spetnia
warunki okreslone w niniejszej procedurze. W razie koniecznosci uzupetnienia lub wyjasnienia
zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym informacji kontaktuje sie z sygnalista, o ile jest to
mozliwe.

2. Petnomocnik ds. naruszen prawa moze odstgpi¢ od rozpatrzenia zgtoszenia bedacego
przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia przez tego samego lub innego sygnaliste, jesli nie
zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z wczesniejszym
zgtoszeniem. O powyzszej decyzji informuje sygnaliste o pozostawieniu zgtoszenia
wewnetrznego bez rozpatrzenia, podajgc przyczyny, a w razie Kkolejnego zgtoszenia
wewnetrznego pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.

3. W przypadku, gdy zgtoszenie wewnetrzne spetnia warunki, o ktérych mowa w pkt 1, zas tresé
zgtoszenia wewnetrznego uzasadnia wszczecie postepowania wyjasniajgcego, Petnomocnik
przekazuje zgtoszenie Zespotowi ds. naruszen prawa, ktéry podejmuje czynno$ci majgce na
celu wyjasnienie wszystkich okolicznosci zawartych w zgtoszeniu.

4. Zgloszenie naruszenia prawa podlega niezwtocznemu zarejestrowaniu w rejestrze,
o ktérym mowa w §5 ust. 3 pkt 1.

5. Niezwtocznie po zarejestrowaniu, nie pézniej niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia
wewnetrznego Petnomocnik przekazuje sygnaliscie potwierdzenie przyjecia zgtoszenia
wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do procedury, chyba Ze sygnalista nie podat

kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

§8

1. Dziatania nastepcze realizowane sg przez Zespo6t ds. naruszen prawa.
2. W ramach prowadzonych czynno$ci Zespot ds. naruszen prawa moze:
1) zapoznawac sie z wszelkimi dokumentami dotyczacymi zgtoszenia;
2) zada¢ wyjasnien od o0s6b odpowiedzialnych za czynnosci, ktére zostaty wskazane
w zgtoszeniu naruszenia prawa lub od przetozonych tych oséb. Wyjasnienia mogg byc¢

skfadane bez obecnosci przetozonych, jezeli wymaga tego dobro sprawy;



10.

11.

12.

3) dokonywac wszelkich innych czynnosci niezbednych do wyjasnienia sprawy z nalezytg
starannosciag, wiasciwg dla danej sprawy.

Kierownicy jednostek/komoérek organizacyjnych KMP w Krosnie oraz pracownicy na

samodzielnych stanowiskach pracy obowigzani sg do sktadania wyjasnien i przekazywania

dokumentéw na wniosek Zespotu.

Uniemozliwienie sktadania wyjasnien i utrudnianie wyzej okreslonych czynnosci

weryfikujgcych naruszenia prawa stanowi naruszenie obowigzkéw

stuzbowych/pracowniczych.

Zespot ds. naruszeh prawa obowigzany jest do przekazywania informacji Komendantowi

Miejskiemu Policji w Krosnie o wszelkich trudnosciach zwigzanych z weryfikacjg zgtoszenia

sygnalisty.

Po stwierdzeniu naruszenia prawa, wyznaczony cztonek Zespotu:

1) sporzadza sprawozdanie okreslajgce naruszenia i ich zakres, ze wskazaniem, ktére z nich
stanowig czyny zabronione przez ustawy karne (przestepstwa), a ktére stanowig czyny
niedozwolone (delikty) i przedktada go Komendantowi Miejskiemu Policji w Kroénie,
w sprawozdaniu mogg znalezé sie wnioski dotyczgce dziatah zapobiegajgcych
naruszeniom prawa na przysztosc;

2) nadzoruje czynnosci podjete przez Kierownictwo KMP w Krosnie i inne jednostki/komoérki
organizacyjne KMP w Krosnie w celu usuniecia zgtoszonych naruszeh prawa;

3) podejmuje dziatania przewidziane w odrebnych przepisach w celu zgtoszenia popetnienia
przestepstwa do wiasciwych organdw.

Po wyjasnieniu catoksztattu okolicznosci zawartych w zgtoszeniu Petnomocnik ds. naruszen

prawa jest obowigzany do przekazania sygnaliscie informacji zwrotnej. Informacje zwrotne

mogqg byé przekazywane na kazdym etapie prowadzenia sprawy i powinny zawiera¢ opis jej
stanu oraz podjetych dziatan.

Pierwsza informacja zwrotna powinna by¢ przekazana:

1) nie pdzniej niz 3 miesigce od daty potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego, lub

2) nie pdzniej niz 3 miesigce od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego —
w przypadku nieprzekazania potwierdzenia sygnaliscie.

Dalsze informacje zwrotne o stanie sprawy mogg by¢ przekazywane sygnaliscie na jego

whniosek lub w miare postepédw w wyjasnianiu sprawy.

O zakonczeniu sprawy i wnioskach z podjetych dziatan oraz dokonanych zmianach

zapobiegajgcych dalszym naruszeniom prawa Petnomocnik ds. naruszen prawa niezwtocznie

informuje sygnaliste.

Petnomocnik ds. naruszenh prawa nie przekazuje sygnaliscie informacji zwrotnej, jesli nie podat

on adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac takg informacije.

Zespot do spraw naruszeh prawa podejmuje dziatania z zachowaniem nalezytej starannosci

oraz przy zachowaniu petnej poufnosci tozsamosci sygnalisty.



Rozdziat 4

Zakaz dziatan odwetowych

§9

1. Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane zadne dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.
2. Do zakazanych dziatan odwetowych nalezg w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania stosunku pracy/stuzy;

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy/stuzby;

3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy O prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na
czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace/stuzbe;

5) wstrzymanie awansu lub pominiecie przy awansowaniu;

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie s$wiadczen zwigzanych
Z praca/stuzbg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy/stuzbowe;

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw stuzbowych sygnalisty;

10) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy/petnienia stuzby lub rozktadu czasu
pracy/stuzby;

11) negatywna ocena wynikoéw pracy/stuzby lub negatywna opinia o pracy/stuzbowa;

12) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
0 podobnym charakterze;

13) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

14) lobbing;

15) dyskryminacja;

16) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

17) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badanie psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrebne przewidujg mozliwosé skierowania pracownika/funkcjonariusza na
takie badania;

19) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego Ilub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

20) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;



21) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie débr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

3. Za dziatanie odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie
takze probe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w ust. 1.

4. Na pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérym mowa w pkt 1 i 2, nie
jest dziataniem odwetowym.

5. Zakaz dziatan odwetowych obejmuje takze osobe pomagajgcg w dokonaniu zgtoszenia,
osobe powigzang ze zgtaszajgcym, a takze osobe prawng lub inng jednostke organizacyjng
pomagajgcg sygnaliscie lub z nim powigzang, w szczegdlnosci stanowigcg wiasnosé

sygnalisty lub go zatrudniajaca.

Rozdziat 5
Rejestr zgloszen
§10

1. Kazde zgtoszenie wewnetrzne podlega rejestracji przez Petnomocnika ds. naruszeh prawa
niezaleznie od dalszego postepowania wyjasniajgcego.

2. Rejestr zgloszen wewnetrznych zawiera:

1) numer zgtoszenia,

2) przedmiot naruszenia,

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy;

3. Dane osobowe oraz pozostate informacje zawarte w rejestrze zgtoszenh wewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

4. Wzér rejestru zgtoszen wewnetrznych stanowi zatacznik nr 4 do procedury.

Rozdziat 6
Przetwarzanie danych osobowych
§11

Ochrona poufnosci tozsamosci osoby dokonujgcej zgtoszenia podczas trwania procesu dokonywania
zgtoszenia i w toku postepowan wyjasniajgcych, uruchomionych na skutek danego zgtoszenia jest

jednym z zasadniczych srodkéw zapobiegajgcych dziataniom odwetowym.



. W przypadku przetwarzania danych osobowych sygnalisty lub innych oséb w zwigzku
z dokonanym zgtoszeniem naruszenia zastosowanie majg przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa w zakresie ochrony danych osobowych.

Komendant Miejski Policji w Krosnie, jako administrator danych moze przetwarza¢ dane
osobowe sygnalisty oraz oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie, a takze sSwiadkow zdarzen
w zwigzku ze zgtoszeniem w celu jego weryfikacji, w tym podejmowania dziatan nastepczych
na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO.

Klauzule informacyjng dotyczgcg przetwarzania danych osobowych  sygnalisty
w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia prawa stanowi zatacznik nr 5 do procedury.

Klauzule informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych osoéb, ktérych dane
zostaty pozyskane w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia prawa stanowi zalgcznik nr 6 do
procedury.

Dane osobowe sygnalisty oraz innych oséb zwigzanych ze zgtoszeniem bedg dostepne
wytgcznie dla 0sob posiadajgcych pisemne, imienne upowaznienie zatwierdzone przez
Komendanta Miejskiego Policji w Krosnie. Wzor upowaznienia stanowi zatacznik nr 7 do

procedury.

. Upowaznienia podlegaja rejestracji w ewidencji oséb upowaznionych, prowadzonej zgodnie

z zatgcznikiem nr 8 do procedury.

. Rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych prowadzony jest zgodnie

z wymaganiami okreslonymi w art. 30 ust. 1-4 RODO.

Dokumentacja wskazana w ust. 5-7 jest tworzona, przechowywana i aktualizowana przez
Petnomocnika ds. naruszen prawa.

Dane osobowe sygnalisty mogg zosta¢ udostepnione podmiotom zewnetrznym wytgcznie
w kontekécie prowadzonych przez organy krajowe postepowan wyjasniajgcych lub sagdowych,
na podstawie upowazniajgcego taki organ, obowigzujgcego przepisu prawa z zastrzezeniem,

ze przed udostepnieniem danych sygnalista zostanie poinformowany o takim zamiarze.

10.Wszystkie osoby upowaznione do przyjecia zgtoszenia Ilub podejmowania dziatan

1.

nastepczych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem zawierajgcym informacje umozliwiajgce
ustalenie tozsamosci zglaszajgcego lub osoby, ktoérej zarzuca sie naruszenie, o0séb
postronnych (swiadkéw naruszenia lub innych osdéb, ktére moga byé potencjalnie dotkniete

skutkami zgtoszenia) sg bezwzglednie obowigzane do zachowania poufnosci tych informacji.

Rozdziat 7
Zgloszenia zewnetrzne
§12

Zgtoszenia zewnetrzne przyjmowane sg przez Rzecznika Spraw Obywatelskich lub inny organ
publiczny, ktérego wiasciwosé obejmuje podejmowanie odpowiednich dziatan nastepczych
obejmujacych przedmiot zgtoszenia. W stosownych przypadkach zgtoszenia zewnetrzne

dokonywane sg takze do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;j.
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2. Zgtoszenie zewnetrzne do Rzecznika Spraw Obywatelskich lub innego organu publicznego
nastepuje zgodnie z procedurami okreslonymi przez te organy.

3. Sygnalista dokonujgcy zgloszen zewnetrznych naruszen prawa podlega ochronie przez
dziataniami odwetowymi na réwni z dokonujgcymi zgtoszen wewnetrznych.

4. Wszystkie informacje na temat dokonywania zgloszen  zewnetrznych  wraz
z odestaniem do stron internetowych organéw publicznych przyjmujgcych takie zgtoszenia

zawarte zostaty na stronie internetowej w zaktadce ,Zgtoszenia wewne,trzne”l

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe
§13

1. Za prawidtowos¢ oraz efektywnosé funkcjonowania niniejszej procedury odpowiada
Komendant Miejski Policji w Krosnie.

2. Pelnomocnik ds. naruszeh prawa, nie rzadziej niz raz w roku, przekazuje Komendantowi
Miejskiemu Policji w Krosnie zbiorczg informacje o zgloszeniach wewnetrznych oraz
o podjetych w zwigzku z tymi zgtoszeniami dziataniach nastepczych.

3. Naczelnik Wydzialu Wspomagajgcego KMP w Krosnie informuje o przyjeciu oraz tresci
niniejszej Procedury, jak rowniez o jej zmianach.

4. Kierownicy jednostek/komoérek organizacyjnych KMP w Krosnie zapoznajg z niniejszg
Procedurg podlegtych funkcjonariuszy i pracownikéw stosujac zatgcznik nr 9 do dokumentu.

5. Osobie ubiegajgcej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe sSwiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, stazyscie,
praktykantowi Zespét Kadr i Szkolenia Wydziatu Wspomagajgcego KMP w Krosnie przekazuje
informacje o Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych
zawarcie innej niz stosunek pracy umowy.

6. Procedura zgtoszen wewnetrznych jest publikowana na stronie internetowej Komendanta
Miejskiego Policji w Krodnie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
krosno.policja.gov.pl.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg zgtoszen wewnetrznych stosuje sie
odpowiednio przepisy powszechnie obowigzujgce w zakresie ochrony sygnalistéw.

8. Zmiany niniejszej procedury zgtoszen wewnetrznych dokonuje sie w tym samym trybie jak jej
utworzenie.

9. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia przekazania jej do wiadomosci
wszystkich oséb wykonujgcych prace, petnigcych stuzbe w Komendzie Miejskiej Policji

w Krosnie.

! Przepisy odnoszgce sie do ,zgtoszen zewnetrznych” wchodzg w zycie z dniem 25.12.2024r. (art. 64 ustawy
z dnia 14.06.2024r. — o ochronie sygnalistow)
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Zat. nr 1 do procedury

FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Formularz stuzy zgtaszaniu nieprawidiowosci w Komendzie Miejskiej Policji w Krosnie. Podane
informacje sg objete poufnoscig na zasadach okreslonych w Procedurze zgtoszen wewnetrznych
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Komendzie Miejskiej Policji w Kros$nie.

Wypetnij formularz zgodnie z informacjami ponize;.

Zgtoszenie moze dotyczy¢ dokonanych naruszen lub takich, ktérych nie popetniono, ale istnieje
bardzo duze ryzyko ich wystgpienia lub proéb ukrycia naruszeh. Nieprawidtowosci, ktore zgtaszasz
mogg dotyczy¢ w szczegolnosci obszardw:

1) Kkorupciji;

2) zamoéwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenhstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

9) bezpieczehstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa, Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurenc;ji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych ~ wolno$ci i praw cziowiek i obywatela —  wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami

wskazanymi w pkt 1-16.

1. Osoba skladajaca zgtoszenie

Imie¢ i nazwisko:

Dane kontaktowe
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2.Osoba, ktérej dziatania lub zaniechania zgtoszenie dotyczy

Imig i nazwisko:

Stanowisko stuzbowe:

3. Jakie nieprawidlowosci zgtaszasz?

4. Dane innych os6b, ktére moga posiada¢ wiedze na temat zdarzenia

5. Na czym polegaja lub polegaly nieprawidtowosci, ktore zgtaszasz?

6. Kiedy i gdzie zgtaszane nieprawidiowosci miaty miejsce?

7. W jaki sposéb doszto do nieprawidlowosci i z jakiego powodu?
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8. Czy zgtaszasz dowody, a jesli tak to jakie?

9.Czy zglaszates/zgtaszatas te nieprawidlowosci wczesniej? Jesli tak, to kiedy, komu
i w jakiej formie? Czy otrzymates/otrzymatas odpowiedz na zgtoszenie?

OSWIADCZENIA (wymagane)

O Oswiadczam, iz mam swiadomos$é, mozliwych konsekwencji zwigzanych z falszywym
zgtoszeniem nieprawidtowosci.
O Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.

Data ztozenia zgtoszenia: Podpis osoby sktadajgcej zgtoszenie:

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE. L Nr 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.) (zwane dalej ,RODQO”) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Komendant Miejski Policji w Krosnie, dane kontaktowe:
ul. Lwowska 28, 38-400 Krosno, tel. 47 828-33-05.

2. Monitorowanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych w KMP w Kro$nie zapewnia Inspektor Ochrony
Danych. Mozna sie z nim skontaktowa¢ za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem:

iod.krosno@rz.policja.gov.pl lub korespondencyjnie na adres siedziby Administratora wskazany powyzej.

3. Administrator w zwigzku z realizacjg zadan zwigzanych z obstugg zgtoszen o naruszeniach prawa bedzie

przetwarzat dane osobowe w nastepujgcych celach:
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a) realizacji obowigzku prawnego zwigzanego z przyjmowaniem zgtoszehn wewnetrznych dotyczgcych
naruszen prawa wynikajgcego z ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (zwanej
dalej ,ustawa o ochronie sygnalistow”)(zgodnie z art. 6 ust.1 lit. c) RODO);

b) przetwarzania danych w zwigzku z podjeciem dziatan nastepczych w oparciu o obowigzek prawny
wynikajgcy z przepisow ustawy o ochronie sygnalistow (zgodnie z art. 6 ust.1 lit. c) RODO);

c) prowadzenia dokumentacji, w tym rejestru zgtoszen wewnetrznych w oparciu o obowigzek prawny
wynikajgcy z przepiséw ustawy o ochronie sygnalistéw (zgodnie z art. 6 ust.1 lit. c) RODO).

4. Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/Pana danych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem. W zwigzku z tym
odbiorcami danych osobowych mogg by¢ organy publiczne lub podmioty uprawione do Zzgdania dostepu lub
otrzymania danych osobowych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, a takze inne podmioty
wytgcznie w oparciu o uprzednio wyrazong zgode Sygnalisty.

5. Administrator danych nie zamierza przekazywaé¢ Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego, badz
organizacji miedzynarodowych.

6. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan nastepczych oraz
dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wiasciwego do
podjecia dziatan nastepczych lub zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen
wewnetrznych sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

7. Sygnaliscie przystuguje prawo Zzgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Pani/Panu takze prawo do zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie
nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne
nadrzedne podstawy prawne przetwarzania.

8. W przypadku uznania, iz przetwarzanie danych osobowych przez Administratora narusza przepisy RODO,
Sygnaliscie przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do dokonania zgtoszenia informagii
0 naruszeniach prawa.

10. Dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu przetwarzaniu (w tym profilowaniu).

Zapoznatam/em sie:

(miejscowosé, data i czytelny podpis osoby zgtaszajgcej)

Wypelnia osoba przyjmujaca zgtoszenie

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej zgtoszenie Data wptywu zgtoszenia
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