KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
W KROSNIE

L. dz Egz.nor ......

Sk ATY 4018 \KY REGULAMIN ’
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJT W KROSNIE

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jednolity -
Dz. U. z 2025 r., poz. 636), ustala si¢ co nastgpuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne

§ 1. Ustala sie regulamin Komendy Miejskiej Policji w Krosnie, zwanej dalej ,,Komendg”
okreslajacy:
1) strukture organizacyjng Komendy;
2) organizacje i tryb kierowania Komenda;
3) zadania komdrek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, stanowigca aparat pomocniczy, przy
pomocy ktérego Komendant Miejski Policji w Krosnie, zwany dalej ,,Komendantem”, realizuje
na obszarze swojego dzialania zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz
utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach
wykonawczych.

2. Terytorialny zasieg dzialania Komendy obejmuje obszar administracyjny miasta Krosna
i teren powiatu krosnienskiego zwanego dalej ,,powiatem”.

3. Siedziba Komendy znajduje si¢ w Krosnie przy ulicy Lwowskiej 28.

§ 3. Komendant podlega:
1) Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Rzeszowie w zakresie wynikajacym z ustawowych
funkcji przetozonego wszystkich policjantéw na terenie wojewodztwa podkarpackiego;
2) Komendantowi Gléwnemu Policji w zakresie wynikajacym z ustawowych funkcji
przetozonego wszystkich policjantow oraz centralnego organu administracji rzadowej,
wlasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego;
3) zwierzchnictwu wiasciwym organom samorzadowym w zakresie okre§lonym we wlasciwych
ustawach, z wyjatkiem spraw dotyczacych:

a) wykonywania czynnosci  operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-sledczych

1 czynnosci z zakresu $cigania wykroczen,
b) wydawania indywidualnych aktéw administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowia.

§ 4. 1. Zakres dziatania Komendy okreslaja przepisy w sprawie szczegblowych zasad organizacji
1 zakresu dzialania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegdtowy sposob realizacji obowigzkow i uprawnien przetozonych oraz podwiadnych
przy wykonywaniu zadan Komendy, okreslaja odrebne przepisy Komendanta Gléwnego Policji
w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.



3. Celem zapewnienia ciaglosci w zakresie realizacji zadan Komendy oraz organizacji,
koordynacji dzialan i nadzoru, Komendant w drodze decyzji okresla system dyzuréw z ramienia
kierownictwa oraz wybranych grup policjantéw lub pracownikéw.

§ 5. 1. Komendantowi Miejskiemu Policji w Kro$nie podlegajg Komendanci Komisariatéw
Policji: w Dukli, w Jedliczu i w Rymanowie.

2. Struktur¢ organizacyjng, tryb kierowania i funkcje komisariatéw oraz zadnia komorek
organizacyjnych ustalajg odrgbne regulaminy komisariatow.

§ 6. 1. Sluzba w Komendzie wykonywana jest zgodnie z decyzja Komendanta w sprawie
wprowadzenia rozkladu czasu stuzby policjantéw.

2. Praca w Komendzie wykonywana jest zgodnie z czasem pracy pracownikow Policji
okreslonym w Regulaminie Pracy.

3. Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdzaé w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach rozpoczgcie shuzby i pracy.

4. Opuszczenie stanowiska stluzbowego lub pracy wymaga uzgodnienia z bezposrednim
przetozonym i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 7. 1. Komendant lub wyznaczony przez niego zastepca przyjmuja obywateli w sprawach
skarg i wnioskéw w kazdy wtorek w godzinach od 14% do 16%. Informacje o godzinach przyjeé
nalezy umiesci¢ w holu Komendy oraz w siedzibach podlegtych komisariatow Policji.

2. Jezeli wyznaczony dzien przyjeé interesantéw przypada na dzien wolny od stuzby lub
pracy, obywatele w sprawach skarg i wnioskdéw przyjmowani sg w najblizszy dzien roboczy.

ROZDZIAEL 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 8. 1. Kierownictwo Komendy stanowia:
1) Komendant Miejski Policji;
2) I Zastepca Komendanta Miejskiego Policji;
3) Zastepca Komendanta Miejskiego Policji.
2. W sktad Komendy wchodzg nast¢pujgce komoérki organizacyjne:
1) w stuzbie kryminalnej:
a) Wydzial Kryminalny,
b) Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy,
¢) Wydziat do walki z Przestepczoscig Gospodarczg;
2) w stuzbie prewencyjne;j:
a) Wydzial Prewencji,
b) Wydzial Ruchu Drogowego,
3) w stuzbie wspomagajace;j:
a) Wydzialt Wspomagajacy,
b) Zespdt Bezpieczenstwa Informacii,
¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Komunikacji Spotecznej,
d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
e) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prawnych.
3. Schemat struktury organizacyjnej Komendy stanowi zalgcznik do regulaminu.



ROZDZIAL 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 9. 1. Komendy kieruje Komendant przy pomocy [ Zastepcy Komendanta Miejskiego
Policji, zwanego dalej ,I Zastepcag Komendanta” i Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji,
zwanego dalej ,,Zastepca Komendanta™ oraz kierownik6w komérek organizacyjnych Komendy,
zwanych dalej , kierownikami”.

2. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastgpuje 1 Zastgpca Komendanta lub Zastepca
Komendanta.

3. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 2, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;j.

4. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantéw lub pracownikéw Policji do
podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

§ 10. Podzial zadan i kompetencji pomigdzy Komendantem, a I Zastepcag Komendanta
i Zastepca Komendanta okresla Komendant w drodze decyzji.

§ 11. Komendant moze powolywaé stale lub dorazne nieetatowe zespoly i wyznaczaé
policjantéw i pracownikow odpowiedzialnych za koordynacjg pracy tych zespolow, a takze osoby
do realizacji zleconych im zadan.

§ 12. 1. Komendant sprawuje nadzér nad:
1) Komisariatem Policji w Dukli;
2) Wydziatem Wspomagajacym,;
3) Zespotem Bezpieczenstwa Informacji;
4) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prawnych;
5) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Komunikacji Spolecznej;
6) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy.

2.1 Zastgpca Komendanta sprawuje nadzér nad:
1) Komisariatem Policji w Rymanowie;
2) Wydzialem Prewencji;
3) Wydziatem Ruchu Drogowego;
3. Zastepca Komendanta sprawuje nadzdr nad:
1) Komisariatem Policji w Jedliczu;
2) Wydzialem Kryminalnym;
3) Wydziatem Dochodzeniowo-Sledczym;
4) Wydziatem do walki z Przestepczosciag Gospodarcza.

§ 13. 1. Komoérka organizacyjng Komendy kieruje kierownik przy pomocy zastgpcy lub
zastepcOw kierownika, kierownikéw podleglych komorek organizacyjnych oraz bezposrednio
podlegtych policjantdw i pracownikow Policji wyznaczonych do koordynowania pracy komorek
organizacyjnych.

2. Kierownik w zakresie wlasciwosci komorki organizacyjnej Komendy w szczegdlnosei:
1) planuje, organizuje, koordynuje i kontroluje czynnosci stuzbowe wykonywane przez podleglych
policjantdéw i pracownikow Policji;
2) okresla sposob zorganizowania shuzby i pracy w podlegtej komoérce organizacyjnej;
3) okresla szczegdlowy zakres zadann podleglej komorki organizacyjnej, ktéry podlega
zatwierdzeniu przez Komendanta;
4) przedstawia wnioski w sprawach osobowych podleglych policjantow i w sprawach
wynikajgcych ze stosunku pracy podleglych pracownikéw Policji, a takze posredniczy
w doreczaniu im rozstrzygnie¢ Komendanta wydawanych w tych sprawach;
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5) nadzoruje przestrzeganie przez podlegtych policjantéw i pracownikéw Policji dyscypliny oraz
czasu shuzby i pracy, przepisoéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, przepisow
o ochronie przeciwpozarowej, o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie danych
osobowych, a takze corocznego wykorzystywania przystugujacych im urlopéw;

6) sporzadza i aktualizuje karty opiséw stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy;

7) moze upowaznia¢ podlegtych policjantow i pracownikéw Policji do podejmowania okreslonych
rozstrzygni¢C lub zatatwiania okreslonych spraw;

8) jest obowigzany tworzy¢ warunki do:

a) sprawnej realizacji zadan stuzbowych,

b) ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

¢) ksztattowania wilasciwych postaw etycznych i komunikacji interpersonalnej, a takze

do utrzymania wlasciwego poziomu dyscypliny stuzbowej;

9) okresla strukturg organizacyjna komorki organizacyjnej, ktdra kieruje;

10) organizuje, koordynuje oraz nadzoruje wykonywane w komérce zadania zwigzane z realizacjg
konwojéw i doprowadzeniem 0so6b;

11) zapoznaje podlegtych policjantéw i pracownikéw Policji z regulaminem Komendy.

3. Kierownika podczas jego nieobecnosci zastepuje zastepca, a w razie nieobecnosci
zastepcy, po uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujgcego t¢ komorke organizacyjna, policjant
lub pracownik Policji wskazany przez kierownika.

4. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie,
chyba ze kierownik ustali inny zakres zastepstwa.

5. Kierownik moze zlecaé¢ podleglym policjantom lub pracownikom Policji wykonywanie
zadah innych, niz ustalone w kartach opiséw stanowisk pracy i w opisach stanowisk pracy,
zgodnych z zajmowanym stanowiskiem i zakresem zadai komoérki organizacyjnej Komendy.

ROZDZIAL 4
Zadania komoérek organizacyjnych Komendy

§ 14. Do zadan wspdlnych realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy, w zakresie
ich wiasciwosci, nalezy w szczego6lnosci:
1) wspotpraca z komérkami organizacyjnymi Komendy, jednostkami organizacyjnymi Policji oraz
podmiotami pozapolicyjnymi;
2) upowszechnianie innowacyjnych rozwigzah i narzedzi oraz dobrych praktyk sprzyjajacych
podnoszeniu jakosci i efektywnoscei zadan Komendy;
3) kreowanie w spoteczno$ciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych
przez Policje dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
4) opracowywanie analiz, sprawozdan, informacji oraz innych dokumentow;
5) monitorowanie zmian w przepisach prawa oraz opracowywanie i opiniowanie projektéw aktow
prawnych;
6) opiniowanie propozycji rozwigzan organizacyjnych pod katem zwigkszenia efektywnosci
dziatania podleglych komoérek organizacyjnych;
7) realizowanie wnioskow 1 zalecen pokontrolnych uprawnionych organéw kontroli;
8) uczestniczenie w procesie udost¢pniania informacji publicznej;
9) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta;
10) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej, w tym zarzadzanie ryzykiem
w odniesieniu do celow i zadaf komorki organizacyjne;j;
11) wykonywanie zadafi okreSlonych w porozumieniach o wspdlpracy zawartych przez
Komendanta;
12) administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, w tym
przetwarzajacymi informacje niejawne lub dane osobowe oraz udzielanie niezbg¢dnej pomocy
inspektorowi ochrony danych Komendy przy realizacji zadai z zakresu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych;
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13) udzielanie niezbednej pomocy inspektorowi ochrony danych Komendy przy realizacji
zadan z zakresu ochrony danych osobowych;
14) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych;
15) organizowanie i realizowanie przedsiewzig¢ w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego;
19) realizowanie zadan wynikajacych z przygotowan obronnych Komendy;
17) organizowanie pracy komoérki organizacyjnej Komendy poprzez:
a) obstuge kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarcza i organizacyjno-kadrows,
wspoOlprace z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi Komendy,
b) archiwizowanie dokumentacji wytworzonej i zgromadzonej w komoérce organizacyjnej,
¢) administrowanie sprzetem informatycznym, elektronicznym, kwatermistrzowskim oraz
inwestycji 1 remontow;
18) przygotowywanie i aktualizowanie informacji przekazywanych do zamieszczenia na stronie
podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej;
19) realizowanie zadan zwigzanych z obowigzkiem sktadania o§wiadczen o stanie majgtkowym
przez policjantdéw oraz uprawnionych cztonkéw korpusu stuzby cywilnej.

§ 15. Do zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy:
1) prowadzenie czynnosci operacyjno-wykrywezych w odniesieniu do przestgpstw kryminalnych
przeciwko zyciu, zdrowiu i mieniu;
2) biezgce wspoldziatanie z Wydzialem Kryminalnym, Wydzialem Wywiadu Kryminalnego,
Wydziatem Poszukiwan i Identyfikacji Osob, Wydziatem Techniki Operacyjnej Komendy
Wojewaddzkiej Policji w Rzeszowie;
3) organizowanie i koordynowanie dziatan komisariatow Policji i komorek organizacyjnych
Komendy w zakresie rozpoznawania i zwalczania przestgpczosci kryminalnej, poszukiwania osob
i rzeczy oraz identyfikacji NN osob i zwlok;
4) prowadzenie biezacych analiz stanu zagrozenia przestepczoscig kryminalng, wypracowanie
metod i okreslenie kierunkow dzialan operacyjno-wykrywcezych;
5) organizowanie i utrzymanie wspolpracy z osobowymi zZrédtami informacji oraz stosowanie
w pelnym zakresie form i metod pracy operacyjnej;
6) prowadzenie aktywnego rozpoznania $rodowisk kryminogennych oraz kontroli miejsc
wystgpowania zagrozen przestepczych;
7) organizowanie i prowadzenie rozpoznania zjawiska narkomanii i przestepczosci z nig
Zwigzanej;
8) organizowanie i prowadzenie rozpoznania zwigzanego z przestepczoscia nieletnich;
9) wspétdzialanie z grupami terenowymi Centralnego Biura Sledczego Policji;
10) wspotdzialanie ze Straza Graniczng w zakresie przestgpczosci trans granicznej oraz
rozpoznania cudzoziemcow;
11) wspdtdziatanie z innymi stuzbami Policji oraz organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci;
12) organizowanie i prowadzenie rozpoznania zwigzanego z subkulturami oraz grupami
pseudokibicow klubdw sportowych.

§ 16. Do zadan Wydzialu Dochodzeniowo-Sledczego nalezy:

1) prowadzenie postepowan przygotowawczych;
2) sprawowanie funkcji nadzorczo-koordynacyjnej nad realizacja zadan w zakresie pracy
dochodzeniowo-$ledczej przez komorki organizacyjne Komendy i jednostki podlegle;
3) udzielanie wszechstronnej pomocy w realizacji zadan o charakterze procesowym
w podleglych jednostkach i organizowanie wspdtdziatania z innymi jednostkami;
4) wspotdziatanie w procesie wykrywczym z innymi komdrkami i podlegltymi jednostkami;
5) biezace wspdldzialanie z Wydzialem Kryminalnym, Wydziatem do walki z Przest¢pczoscia
Gospodarcza oraz Wydzialem Kryminalnym i Laboratorium Kryminalistycznym Komendy
Wojewodzkiej Policji, a takze jednostkami podleglymi i prokuratorami nadzorujgcymi
postepowania przygotowawcze;
6) bezposrednie realizowanie czynnosci procesowych na miejscach zdarzen;
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7) opracowywanie wystapien profilaktyczno-informacyjnych do wilasciwych podmiotéw celem
eliminacji warunkéw sprzyjajgcych przestepczosci;

8) wdrazanie rozwigzan i podejmowanie dziatan zmierzajacych do poprawy efektywnosci
1 jakosci pracy dochodzeniowo-$ledcze;j;

9) biezace analizowanie prowadzonych postepowan przygotowawczych pod katem jakosci
1 rytmiki realizowanych czynno$ci, powiazania dzialan operacyjnych i procesowych oraz
wykorzystania $§ladéw i dowodow;

10) prowadzenie szkolen z zakresu pracy dochodzeniowo-sledczej;

11) wykonywanie czynnosci technicznych w ramach czynnosci procesowo-kryminalistycznych;
12) wykonywanie innych czynnosci z zakresu techniki kryminalistycznej;

13) nadzdr nad pracg procesowa w Komendzie i podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;
14) prowadzenie magazynu dowodow rzeczowych.

§ 17. Do zada Wydziatu do walki z Przestepczoscig Gospodarczg nalezy:
1) prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych w odniesieniu
do przestgpstw gospodarczych, w tym przestgpstw przeciwko korupcji;
2) sprawowanie funkcji nadzorczo-koordynacyjnej nad realizacjg zadahh wykonywanych przez
jednostki podleglte i inne komoérki organizacyjne Komendy w zakresie rozpoznawania,
zapobiegania i zwalczania przestepstw gospodarczych;
3) praca z osobowymi zrodtami informacji, realizacja form i metod pracy operacyjne;j;
4) dokonywanie analiz zagrozen przestepczoscig gospodarcza;
5) wspoldziatanie z innymi stuzbami Policji, organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosei oraz
organami kontroli i administracji szczebla powiatowego.

§ 18. Do zadan Wydzialhn Prewencji nalezy:
1) biezace analizowanie stanu bezpieczefistwa i porzadku publicznego, opracowywanie
i wdrazanie programdw prewencyjnych oraz biezaca ocena ich skutecznosci,
2) zapewnienie optymalnego wykorzystania sit i1 Srodkéw dla utrzymania porzadku
i bezpieczenstwa w miejscach publicznych celem zapobiegania przestepstwom i wykroczeniom,
ochrona zycia i zdrowia ludzi oraz mienia przed bezprawnymi zamachami naruszajacymi te
dobra;
3) realizacja funkcji nadzorczo-koordynacyjnej w zakresie procedury przeciwdziatania przemocy
w rodzinie;
4) inicjowanie dzialan profilaktycznych i prewencyjnych zmierzajacych do ograniczenia
demoralizacji i przestepczo$ci nieletnich oraz monitorowanie ianalizowanie innych zjawisk
kryminogennych w tym staly nadzér oraz dokumentowanie zachowan nieletnich zagrozonych
demoralizacja oraz sprawcoéw czyndéw karalnych;
5) realizowanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem:

a) pozwolen na miotacze gazu obezwladniajacego oraz narze¢dzia i urzadzenia, o ktérych

mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 14 Ustawy z dnia 21 maja 1999r. o broni i amunicji,

b) karty rejestracji broni pneumatyczne;j;
6) zabezpieczenic oraz realizacja przedsiewzig¢ w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
i porzadku publicznego podczas organizowanych zgromadzen publicznych oraz w zwiazku
z odbywaniem si¢ imprez masowych, w szczegélno$ci o charakterze sportowym, w tym
podwyzszonego ryzyka;
7) sprawowanie funkcji nadzorczo-kontrolnej w zakresie realizacji zadah prewencyjnych przez
jednostki podlegte i komorki organizacyjne Komendy oraz organizowanie i realizowanie stuzby
patrolowej;
8) nadzor i koordynowanie obshugi Krajowej Mapy Zagrozen Bezpieczenstwa, przedmiotow
stuzgcych do obezwladniania za pomocg energii elektrycznej, realizacja zadan w ramach
Nieetatowych Pododdziatéw Policji (NPP, na terenie podleglym Komendy);



9) planowanie i organizacja dziatan wlasnych oraz koordynacja dzialan jednostek Policji
nadzorowanych przez Komendanta w warunkach katastrof naturalnych i awarii technicznych,
a takze przygotowania do wykonywania zadan w warunkach konstytucyjnie okreslonych stanéw
nadzwyczajnych oraz biezgce wspdldzialanie z innymi podmiotami systemu bezpieczenstwa
panstwa;
10) opiniowanie masowych imprez sportowych z uwzglednieniem analizy ryzyka;
11) wspélpraca z organizatorami imprez sportowych lub innymi podmiotami spoza Policji
odpowiedzialnymi za bezpieczefstwo tych imprez, w szczegoOlnodci ktérych zabezpieczenie
realizowane bedzie na poziomie Komendy;
12) planistyczne przygotowanie dziatan policyjnych na potrzeby Komendanta w zwigzku
z realizowanym policyjnym zabezpieczeniem imprezy;
13) prowadzenie rejestru osob upowaznionych do wystgpowania w imieniu podmiotu
uprawnionego do otrzymywania informacji dotyczacych bezpieczenstwa masowych imprez
sportowych wraz z zakresem upowaznienia;
14) wspieranie dziatan ukierunkowanych na zapobieganie i zwalczanie zjawisk agresji i przemocy
w zwigzku z organizowanymi imprezami sportowymi;
15) nadzér nad przestrzeganiem zasad w zakresie przechowywania, noszenia i uzywania broni
bedacej na indywidualnym wyposazeniu policjantow oraz jej magazynowania w Komendzie;
16) planowanie, organizowanie i koordynowanie przygotowan obronnych Komendy i jednostek
podleglych oraz wspéldzialanie w tym zakresie z wlasciwymi organami administracji publicznej
i wojskowej;
17) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony fizycznej obiektow Komendy i nadzorowanie
jego realizacji;
18) zapewnienie statej gotowosci interwencyjnej Policji do dziatan w wypadkach szczeg6lnych na
rzecz ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
19) realizacja zadan w zakresie spraw organizacyjno-mobilizacyjnych na wypadek zewnetrznego
zagrozenia i wojny zwigzanych z zapewnieniem obsady personalnej i uzupelnienia etatowego
przez zolnierzy rezerwy w tym koordynacja i realizacja zadan dotyczacych przygotowan
obronnych w jednostce organizacyjnej Policji podlegajacej militaryzacji; '
20) realizacja konwojow i doprowadzei 0sdb zatrzymanych, tymczasowo aresztowanych lub
skazanych na polecenie Sadow i Prokuratur oraz Komendantéw jednostek Policji, a takze innych
0s0b na podstawie zlecen innych uprawnionych organow;
21) organizowanie ochrony fizycznej obiektéw Komendy poprzez organizowanie i realizowanie
dyzuréw w Dbiurze przepustek oraz w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych lub
doprowadzonych w celu wytrzezwienia, a takze zapewnienia wilasciwych warunkéw pobytu
w PDOZ;
22) rejestracja i prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenie zgodnie
z Kodeksem Postepowania w sprawach o wykroczenia oraz aktualnymi przepisami
wewngtrznymi  oraz  wystgpowanie przed Sadem Rejonowym w charakterze oskarzyciela
w sprawach o wykroczenia;
23) zapewnienie funkcjonowania i realizacji zadan calodobowej stuzby dyzurnej Komendy,
w tym: administrowanie oraz koordynacja prawidtowego funkcjonowania Systemu Wspomagania
Dowodzenia Policji (SWD), niezwloczne inicjowanie dziatan po przyjeciu zgloszenia lub
informacji o wydarzeniu, obshugi interesantow, koordynacji podlegtych stuzb oraz nadzoru nad
funkcjonujgcymi systemami gromadzenia i wymiany informacji, jak réwniez alarmowania
i ostrzegania,
24) prowadzenie dziatan poscigowych i blokadowo-zaporowych;
25) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego w rejonie dziatania i odpowiedzialnosci
podlegltego rejonu shuzbowego przez dzielnicowego;
26) prowadzenie rozpoznania pod wzgledem osobowym, terenowym, zjawisk i zdarzen majacych
wptyw na stan bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
27) doreczanie pism, wezwan, postanowien itp. na polecenie Saddw, Prokuratury lub innych
instytucji.
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§ 19. Do zadain Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy:
1) nadzor nad ruchem na drogach publicznych na terenie miasta Krosna i powiatu kro$nienskiego;
2) Sciganie i wykrywanie sprawcOw przestepstw i1 wykroczeh drogowych zagrazajacych
bezpieczenstwu ruchu na drogach i jego porzadkowi oraz analizowanie przypadkéw
rzeczywistych przyczyn i okolicznosci wypadkéw drogowych ze szezegdlnym uwzglednieniem
wypadkow ze skutkiem $miertelnym;
3) organizowanie i wykonywanie codziennej stuzby na drogach, realizowanie czynnosci
w zakresie czuwania nad bezpieczenstwem i porzadkiem ruchu na drogach, kontrola uczestnikdw
ruchu drogowego na podstawie przepiséw prawa;
4) organizowanie i wspdluczestniczenie we wspolnych patrolach ze Strazg Miejska, Straza
Graniczng, Strazg Ochrony Kolei, Zandarmeria Wojskowa, Straza Le$ng i Stuzbg Celna,
a takze w ramach wspdlpracy transgranicznej na terenach przygranicznych Polski i Stowacji;
5) wykonywanie czynnosci w ramach obstugi zdarzet drogowych (OZD) na miejscu wypadku
drogowego;
6) analizowanie stanu bezpieczenstwa, porzadku i ptynnosci ruchu drogowego, badanie przyczyn
i okolicznos$ci powstawania wypadkow drogowych;
7) okreslanie kierunkow dzialania dla stuzby prewencyjnej Komendy w zakresie utrzymywania
porzadku i bezpieczefistwa ruchu drogowego;
8) nadzér 1 kontrola w ramach inzynierii drogowej w ramach oznakowana i utrzymania drég oraz
wspolpraca z organami zarzadzajacymi drogami publicznymi i drogami wewnetrznymi;
9) ochrona urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego przed zniszczeniem, uszkodzeniem
1 kradzieza;
10) zabezpieczanie imprez i uroczystosci na drogach w ramach wykorzystania drég publicznych
W sposéb szczegolny;
11) nadzér nad prawidlowoscig wypetniania kart zdarzen drogowych;
12) uzgadnianie projektow zmian organizacji ruchu na drogach publicznych miasta Krosno
1 powiatu krosnienskiego;
13) uczestniczenie we wzmozonych dziataniach drogowych organizowanych przez Wydziat
Ruchu Drogowego Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie na terenie wojewddztwa
podkarpackiego;
14) sporzadzanie wlasnych analiz stanu bezpieczefistwa w ruchu drogowym dla miasta Krosna
i powiatu krosnienskiego;
15) obstuga Komendy i jednostek podlegtych w zakresie gospodarki mandatowe;j;
16) obstuga i wprowadzanie danych do policyjnych systeméw danych;
17) prowadzenie eskort policyjnych pojazdéw i kolumn pojazdow, zwigzanych bezposrednio
z zapewnieniem porzadku i bezpieczenstwa ruchu drogowego.

§ 20. Do zadan Wydzialu Wspomagajacego nalezy:

1) doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy oraz jednostek podleglych nadzorowanych
przez Komendanta przez monitorowanie i ocen¢ zastosowanych rozwigzan organizacyjnych,
analizowanie 1 opiniowanie propozycji dotyczacych zmian strukturalnych;
2) opracowywanie etatu Komendy oraz rozkazéw organizacyjnych, prowadzenie dokumentacji
organizacyjno-etatowej;
3) wykonywanie zadan w zakresie spraw osobowych policjantéw i pracownikdéw cywilnych
w ramach ogélnej polityki kadrowej Komendanta;
4) prowadzenie naboru kandydatéw do pracy w Komendzie i jednostkach podlegtych;
5) obstuga policyjnych systemoéw informatycznych we wlasnym zakresie;
6) gromadzenie i przetwarzanie danych statystycznych, a takze sporzgdzanie meldunkow o stanie
kadr;
7) prowadzenie akt osobowych policjantéw i pracownikow Komendy oraz jednostek podlegtych;
8) sporzadzanie dokumentacji zwigzanej w mianowaniem policjantéw na stopnie policyjne;
9) sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z nadawaniem odznaczen panstwowych i resortowych;
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10) organizowanie i koordynacja procesu lokalnego doskonalenia zawodowego;
11) propagowanie kultury fizycznej w srodowisku policjantow i pracownikéw cywilnych;
12) organizacja naboru oraz kierowanie policjantow i pracownikow Policji na szkolenia
zawodowe, kursy specjalistyczne i inne formy doskonalenia zawodowego organizowanego
centralnie i przez podmioty poza policyjne;
13) wspoipraca z pracownikiem do spraw BHP w zakresie szkolen z bezpieczefistwa i higieny
pracy;
14) tworzenie etatow czasu W na okres zagroZenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;
15) realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych z zakresu zabezpieczenia kadrowego
potrzeb jednostki organizacyjnej Policji podlegajacej militaryzacji;
16) wykonywanie zadan z zakresu medycyny pracy, wystawianie skierowan na badania lekarskie
wstepne, kontrolne i profilaktyczne;
17) sporzagdzanie skierowan z urzedu lub na wniosek funkcjonariusza do komisji lekarskich
podlegtych MSWiA;
18) prowadzenie ewidencji urlopowej i chorobowej policjantéw oraz pracownikéw Komendy
i jednostek podlegtych;
19) prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej Komendanta i jego Zastgpcow;
20) rejestracja, zapoznawanie, rozprowadzanie i aktualizacja aktow prawnych;
21) prowadzenie zbioru gtéwnego przepisow prawnych resortowych i pozaresortowych oraz ich
ewidencjonowanie, rozpowszechnianie, kompletowanie, aktualizowanie i wypozyczanie;
22) comiesigczne poréwnanie oraz potwierdzanie ilosci nadanych przesylek pocztowych
w jednostce organizacyjnej i jednostkach podleglych z otrzymang specyfikacja do faktury.
Skladanie reklamacji w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci;
23) prowadzenie obstugi KKOP w odniesieniu do Komendy oraz KPP w Jasle, KPP w Sanoku,
KPP w Brzozowie, KPP w Lesku, KPP w Ustrzykach Dolnych oraz emerytéw i rencistow
zamieszkujacych na terenie dziatania tych jednostek;
24) zapewnienie niezbednego zabezpieczenia logistycznego i technicznego na potrzeby Komendy
oraz podlegtych jednostek Policji;
25) prowadzenie ksigzek obiektow nieruchomosci garnizonu podkarpackiego uzytkowanych przez
Komende;
26) eliminowanie nieuzasadnionych kosztéw ponoszonych na utrzymanie nieruchomosci;
27) biezgca wspdtpraca z Wydzialem Inwestycji i Remontéw Komendy Wojewodzkiej Policji
w Rzeszowie w zakresie zglaszania: awarii, potrzeb remontowych oraz przekazywanie informacji
o dokonanych kontrolach obiektéw przez podmioty zewngtrzne;
28) obstuga administracyjna funkcjonariuszy Komendy i jednostek podleglych z zakresu
gospodarki mieszkaniowej;
29) comiesieczne rozliczanie kosztéw ustug telefonicznych na podstawie otrzymywanych faktur;
30) prowadzenie dziatalnosci socjalnej pracownikéw Komendy i jednostek podlegtych;
31) obsluga funkcjonariuszy Komendy i jednostek podleglych w zakresie przyjmowania
wnioskow tzw. ,gratyfikacji urlopowej”;
32) biezaca eksploatacja i konserwacja srodkow transportu i wyposazenia technicznego;
33) administrowanie i utrzymanie obiektow podleglych Komendzie wraz z terenami przyleglymi
do Komendy, utrzymanie wlasciwego stanu porzadkowo-sanitarnego oraz biezacy nadzor nad
wlasciwym utrzymaniem stanu technicznego nieruchomosci i jej estetyki;
34) nadzorowanie dzialalnosci transportowej w Komendzie, w szczegdlnosci:
a) prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego w ksigzce indywidualnej sprzetu
transportowego,
b) kontrola prowadzenia ksigzki dyspozytora dotyczacej uzycia sprzetu transportowego,
c) zapewnienie sprawnosci uzytkowej sprzetu transportowego poprzez biezaca obshuge,
przeglady i naprawy oraz badania techniczne,
d) wystawianie, kontrola prowadzenia i przechowywanie ksigzek kontroli pracy sprzetu
transportowego,



e) przechowywanie dokumentacji sprzetu transportowego: ksiazki gwarancyjne, dowody
techniczne GT-22, dowody wydania lub przyjecia oraz protokoty zdawczo-odbiorcze,
f) rozliczanie ksiazek kontroli pracy sprzetu transportowego,
g) sporzadzanie miesigcznych i kwartalnych sprawozdan z zuzycia mps,
h) prowadzenie ksigzki ewidencji przychodéw ilosciowo-wartosciowych mps,
1) prowadzenie ksigzki magazynowej mps,
j) monitorowanie zuzycia paliwa przez pojazdy stuzbowe,
k) wykonywanie drobnych obstug i napraw sprzetu transportowego,
) kontrola terminéw wykonywania badan technicznych i obstug okresowych sprzetu
transportowego,
1) stala wspolpraca ze Stacjami Obstugi w zakresie planowania obslug i napraw, dostarczania
1 odbioru sprzgtu transportowego po wykonanych obstugach,
m) zapewnienie kompletnosci dokumentéw pojazdéw dostarczanych do stacji napraw
i obslug, w szczegdlnosci: zlecenia naprawy, dowodu technicznego GT-22, ksiazki
kontroli pojazdu, dowodu rejestracyjnego i ksiazki gwarancyjnej,
n) dokonywanie drobnych zakupéw i czgsci zamiennych w porozumieniu z Zespotem
Zaopatrzenia Wydzialu Transportu Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie,
0) sporzadzanie miesi¢cznych zestawien przejechanych kilometrow przez pojazdy stuzbowe,
p) prowadzenie ewidencji pomocniczej materiatdw 1 cze$ci zamiennych,
r) dokonywanie wpiséw w dowodach technicznych GT-22 wymiany opon przeprowadzonych
we wlasnym zakresie,
s) prowadzenie ewidencji wykonanych ustlug parkowania i holowania pojazdow
zatrzymanych do celéw procesowych,
t) kontrola realizacji zawartych uméw na holowania i parkowania pojazdéw pod wzgledem
ilodci i wartosci ustug, a takze terminu wazno$ci umoéow,
u) prowadzenie postgpowan szkodowych,
w) wydawanie 1 ewidencjonowanie uprawnien na prowadzenie pojazdéw
uprzywilejowanych;
35) prowadzenie ksigzek sprzetu remontowo-budowlanego oraz ewidencji ilosciowej sktadnikow
majatku pozostajgcych w gestii Wydziatu Inwestycji i Remontéw Komendy Wojewddzkiej Policji
w Rzeszowie;
36) realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych z zakresu zabezpieczenia materiatowo-
technicznego potrzeb jednostki organizacyjnej Policji podlegajgcej militaryzacji;
37) planowanie i ustalanie potrzeb w zakresie sprzetu i materialéw techniki policyjnej, biurowe;
1 materiatdw kancelaryjno-biurowych oraz nadzor nad terminowym dostarczaniem urzadzen
pomiarowych do legalizacji i wzorcowania;
38) dystrybucja otrzymanego sprz¢tu, materiatlow i drukow;
39) nadzor w zakresie realizacji ustug zywienia zbiorowego oséb w PDOZ;
40) ustalanie spraw organizacyjnych zwiazanych z zapewnieniem positkow profilaktycznych
i napojow dla pracownikéw i policjantow Komendy i jednostek podleglych;
41) sporzadzanie wykazow policjantéw uprawnionych do réwnowaznikéw pienigznych w zamian
umundurowania, ryczaltu za pranie odziezy ochronnej i roboczej, rownowaznika za wyzywienie
pséw stuzbowych oraz rownowaznika pienieznego w zamian za wyzywienie w naturze w okresie
zimowym,
42) zaopatrywanie Komendy i jednostek podlegtych w niezbedny sprzet, druki oraz materialy
eksploatacyjne niezbgdne do prawidlowego funkcjonowania jednostki;
43) prowadzenie wybrakowania zuzytego sprzetu pod nadzorem Wydzialu Zaopatrzenia
Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie;
44) prowadzenie ewidencji przekazanych $rodkéw uzbrojenia oraz skladanie zapotrzebowan na
amunicje do celow szkoleniowych;
45) prowadzenie magazynu broni i uzbrojenia;
46) utrzymywanie w nalezytym stanie technicznym przekazanego sprzgtu oraz utrzymywanie
w nalezytym stanie sanitarnym i estetycznym pomieszczen stuzbowych;
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47) utrzymanie w sprawnosci istniejgcych systemow tacznoscei, w szczegélnosci:

a) wezta OST112 w Komendzie wraz z urzgdzeniami telekopiowymi,

b) urzadzen do obstugi wewngtrzwojewddzkiej sieci telefonicznej IP Policji  woj.

podkarpackiego w Komendzie i podlegtych jednostek Policji;

¢) wewnatrzwojewddzkiej sieci teleinformatycznej dla Komendy i podleglych jednostek

Policji;

d) sieci okablowania strukturalnego wraz z dedykowanymi klimatyzatorami,

e) urzadzen rejestrujgcych korespondencje radiowa,

f) urzadzen zasilajgcych sprzet tacznosci,

g) radiowych urzadzen tgcznosci policyjne;j;
48) nadzér nad prawidtowym dzialaniem Ogoélnopolskiej Sieci Teleinformatycznej na potrzeby
obstugi numeru alarmowego 112 na terenie dzialania Komendy i podlegltych jednostek Policji;
49) wykonywanie przegladéow konserwacyjnych i napraw eksploatowanego sprzetu tacznosci,
zgodnie z przyjetymi procedurami;
50) udziat w organizacji tacznosci w stanach kryzysowych i doraznych operacjach;
51) prowadzenie dokumentacji technicznej sprzetu zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
52) utrzymanie i zarzadzanie systemami informatycznymi eksploatowanymi w Komendzie oraz
wdrazanie policyjnych i poza policyjnych systemow informatycznych udostgpnianych centralnie;
53) administrowanie systemami operacyjnymi zainstalowanymi w komputerach podtaczonych do
Policyjnej Sieci Transmisji Danych oraz pracujacych w sieci Centralny Wezel Internetowy;
54) zapewnienie bezpieczefistwa systemow i sieci teleinformatycznych przed cyberzagrozeniami;
55) nadzér techniczny nad sprzegtem komputerowym oraz systemami operacyjnymi
zainstalowanymi w komputerach;
56) prowadzenie pomocniczej ewidencji sprzetu i materialéw lIacznodci i informatyki
w uzytkowaniu,
57) utrzymanie sprawnosci urzadzen wielofunkcyjnych oraz drukarek i zapewnienie materialow
eksploatacyjnych do tych urzadzen;
58) utrzymanie sprawnosci monitoringu wizyjnego w Komendzie i w podlegtych komisariatach
Policji, tj. Komisariacie Policji w Dukli i Komisariacie Policji w Jedliczu;
59) utrzymanie sprawno$ci systemu kontroli dostgpu i przydzielanie dostgpu do stref
bezpieczefistwa w Komendzie i w podleglych komisariatach Policji, tj. Komisariacie Policji
w Dukli i Komisariacie Policji w Jedliczu;
60) utrzymanie sprawnosci systemu SAIK oraz przydzielanie dostgpdéw do kluczy i skrytki
z bronia;
61) zglaszanie incydentéw komputerowych do Punktu Kontaktowego POL-CERT;
62) na zlecenie i w porozumieniu z Biurem Lgcznosci i Informatyki KGP wdrazanie nowych
rozwigzan i przedsiewzieé teleinformatycznych za posrednictwem KWP w Rzeszowie na terenie
podlegtym KMP w Krosnie;
63) prowadzenie dzialan podnoszacych swiadomo$¢é w obszarze cyberbezpieczenstwa,
64) prowadzenie wybrakowania zbednego 1 zuzytego sprzetu telekomunikacyjnego
i teleinformatycznego pod nadzorem Wydziatu F.acznosci i Informatyki KWP w Rzeszowie;
65) biezaca wspolpraca z Wydziatem FLacznoscei i Informatyki KWP w Rzeszowie w zakresie
zaopatrzenia w materiaty eksploatacyjne;
66) prowadzenie okresowych przegladow stanu bezpieczenistwa pozarowego w budynkach,
obiektach i na terenach Komendy i jednostek podlegtych;
67) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowa
budynkow, obiektow i terendw Komendy i jednostek podlegtych;
68) sporzadzanie wymaganych zestawien sprawozdawczych, w szczegélnosci meldunkéw
pozarowych i informacji na temat stanu ochrony przeciwpozarowej w komoérkach
organizacyjnych Komendy i jednostkach podlegtych;
69) prowadzenie rejestru czynnos$ci wyjasniajacych, rejestru postgpowan dyscyplinarnych
i innej dokumentacji zwigzanej ze stanem dyscypliny oraz wydarzen nadzwyczajnych;
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70) koordynowanie zadan w zakresie przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg
i wnioskéw dot. policjantéw i pracownikéw Komendy i jednostek podlegtych.

§ 21. Do zadan Zespotu Bezpieczenstwa Informacji nalezy:
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz systemow teleinformatycznych, w ktérych sa
przetwarzane informacje niejawne oraz nadzor w tym zakresie;
2) prowadzenie kancelarii tajnej;
3) ewidencjonowanie, rozpowszechnianie, kompletowanie, aktualizowanie oraz wypozyczanie
niejawnych aktéw prawnych ze zbioru prowadzonego w kancelarii tajnej;
4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisdw o ochronie tych
informacji;
5) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w jednostce
organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego
realizacji;
6) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych okreslonych w przepisach ustawy o ochronie
informacji niejawnych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajacych wobec policjantéw
i pracownikéw oraz os6b ubiegajacych sie o przyjecie do pracy w Komendzie oraz jednostkach
podlegtych;
7) prowadzenie aktualnego wykazu 0séb petnigeych stuzbe lub zatrudnionych w Komendzie oraz
jednostkach podlegtych, albo wykonujgcych czynnosei zlecone, ktére posiadaja uprawnienia do
dostgpu do informacji niejawnych oraz osdb, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnigto;
8) organizowanie i przeprowadzanie przedsiewzie¢ szkoleniowych w zakresie ochrony informacji
niejawnych, ochrony danych osobowych oraz zasad archiwizacji, a takze realizowanie innych
przedsigwzig¢ szkoleniowych i instruktazowych w tym zakresie;
9) koordynowanie i realizowanie zadan w zakresie zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci
z materialéw niejawnych wytworzonych w Komendzie oraz z materiatéw wytworzonych przez
podmioty, dla ktérych Komenda jest nastepca prawnym, z wylgczeniem materiatéw, dla ktoérych
wilasciwym do zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci jest Komendant Glowny Policji lub
Komendant Wojewddzki Policji;
10) prowadzenie czynnosci wskazanych w przypadku naruszenia przepiséw o ochronie informacji
niejawnych;
11) realizowanie zadan inspektora bezpieczefistwa teleinformatycznego;
12) realizowanie zadaf wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych oraz
zapewnienie wykonywania zadan inspektora ochrony danych;
13) prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych w przypadku wystgpienia nieprawidtowosci
i incydentéw dotyczacych naruszenia zasad przetwarzania danych osobowych oraz
wspolpraca z UODO,;
14) prowadzenie sktadnicy akt Komendy Miejskiej Policji w Krosnie;
15) gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie, zabezpieczanie i ochrona
materialow archiwalnych 1 dokumentacji niearchiwalnej, wytworzonych w komdrkach
i jednostkach organizacyjnych Komendy;
16) udostgpnianie zasobu archiwalnego uprawnionym podmiotom oraz sporzadzanie
informacji na podstawie dokumentacji zgromadzonej w sktadnicy akt;
17) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii "B" oznaczonej symbolem "B" i "BE",
ktorej okres przechowywania uptynat;
18) sprawowanie nadzoru nad procesem brakowania dokumentacji niearchiwlanej kategorii "B"
oznaczonej symbolem "BC", przeznaczonej do zniszczenia, wytworzonej przez komorki
1 jednostki organizacyjne Komendy;
19) wspolpraca z Instytutem Pamigci Narodowej w zakresie realizacji ustawy z dnia 18 grudnia
1998r. o IPN - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu;
20) sporzadzanie corocznego sprawozdania z ruchu akt archiwalnych;
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21) przeprowadzanie skontrum zasobu archiwalnego zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawnymi;

22) przeprowadzanie kwerend archiwalnych;

23) organizowanie profilaktyki i konserwacji zasobu archiwalnego;

24) wspélpraca z Agencja Bezpieczefistwa Wewnetrznego oraz innymi shuzbami i podmiotami
w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

25) prowadzenie zbioru o$wiadczen o stanie majgtkowym policjantow Komendy i jednostek
podlegtych oraz uprawnionych cztonkéw korpusu stuzby cywilnej Komedy;

26) obstuga Poczty Specjalne;.

§ 22. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Komunikacji Spotecznej nalezy:
1) ksztaltowanie opinii publicznej i budowanie wlasciwego wizerunku Policji w spoleczefistwie
oraz wywieranie wpltywu na wzrost zaufania do Policji;
2) prowadzenie dziatalnosci prasowo-informacyjnej oraz informowanie $rodkow masowego
przekazu o inicjatywach i przedsigwzieciach realizowanych przez Komendanta;
3) wspotdziatanie z organami administracji publicznej, szkolami, organizacjami spolecznymi oraz
mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;
4) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewngtrzne;j;
5) tworzenie oraz wspotuczestniczenie w realizacji programéw prewencji kryminalne;j;
6) wspolpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzgdku publicznego;
7) wspoldzialanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spolecznymi oraz
mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;
8) pozyskiwanie partnerow spolecznych, wspierajacych Policje w realizacji jej ustawowych
zadan;
9) wspotuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby jednostek Policji;
10) opracowywanie zbiorczych planéw pracy Komendy oraz sprawozdan z ich realizacji;
11) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publicznej;
12) prowadzenie strony podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 23. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
nalezy:
1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, sporzadzanie
i przedstawianie pracodawcy okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) opiniowanie szczegolowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy;
4) prowadzenie postgpowan powypadkowych, prowadzenie rejestréw, kompletowanie
i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb
zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz udzial w ustalaniu okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy;
5) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
6) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca;
7) wspolpraca z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow;
9) wspdldzialanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow;
10) wspoldziatanie ze spoleczng inspekcjg pracy, z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
oraz laboratoriami w zakresie okreslonym przepisami;
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11) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ergonomii;

12) prowadzenie okresowych przegladéw stanu bezpieczenstwa i higieny pracy na terenach
Komendy i jednostek podlegtych;

13) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji zwigzanej ze stanem bezpieczenstwa i higieny
pracy na terenie Komendy i jednostek podlegtych;

14) sporzadzanie wymaganych zestawien sprawozdawczych i informacji na temat stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy na terenie Komendy i jednostkach podleglych.

§ 24. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prawnych nalezy:
1) udzielanie pomocy prawnej kierownictwu Komendy, a w szczegélnosci:

a) wydawanie opinii prawnych i $wiadczenie doradztwa prawnego,

b) oddziatywanie srodkami prawnymi na skuteczng ochrone intereséw Komendy;
2) analiza orzecznictwa Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sgdu Administracyjnego i sadéw
apelacyjnych w sprawach zwigzanych z zakresem dziatania Komendy;
3) udzielanie porad prawnych, wyjasnien i konsultacji policjantom i pracownikom komodrek
organizacyjnych Komendy oraz podleglym jednostkom w stosowaniu prawa w zwiazku
z wykonywanymi zadaniami stuzbowymi;
4) opiniowanie pod wzgledem prawnym projektéw aktéw prawnych opracowywanych przez
komorki organizacyjne Komendy i nadestane do opiniowanie przez KWP i KGP;
5) opiniowanie umoéw i innych aktéw prawnych, z ktérymi wiazg sie zobowigzanie lub prawa
majatkowe;
6) analiza i dokonywanie oceny skutecznosci funkcjonowania prawa oraz opracowywanie
informacji 1 wnioskdéw wynikajacych z tych ocen;
7) inicjowanie zmian oraz dokonywanie oceny prawnej wnioskow i postulatow zglaszanych przez
kierownikdéw komorek organizacyjnych Komendy w zakresie zmiany, uchylania lub wydawania
nowych aktow prawnych;
8) badanie pod wzgledem prawnym zasadno$ci zglaszanych roszczefi odszkodowawczych
1 przedstawienie wnioskow w zakresie sposobu ich zalatwiania;
9) prowadzenie i reprezentowanie spraw sadowych w zakresie udzielonego pelnomocnictwa,
10) wspolpraca z Zespotem Prawnym Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie.

§ 25. Komendant moze na czas okreSlony zleci¢ kierownikom komorek organizacyjnych
Komendy wykonywanie innych zadan niz okreslone w § 14-24.

ROZDZIAL 6
Tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy

§ 26. 1. Komendant sporzadza i aktualizuje karty opiséw stanowisk pracy lub opisy
stanowisk pracy dla I Zastgpcy Komendanta, Zastepcy Komendanta oraz kierownikow komorek
organizacyjnych i policjantéw lub pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy komorki
organizacyjnej Komendy.

2. Projekty kart opiséw stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy opracowuje komorka
organizacyjna Komendy wiasciwa do spraw kadr.

§ 27. Karty opisow stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy dla podleglych stanowisk

policyjnych i pracowniczych sporzadza i aktualizuje kierownik komérki organizacyjnej Komendy
badz policjant lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjne;j.

14



§ 28. Karty opiséw stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy sporzadza si¢ w trybie 1 na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie:
1) szczegdlowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji;
2) zasad dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;j.

ROZDZIAL 7
Przepisy przejSciowe i koncowe

§ 29. Kierownicy komérék organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy Policji
wyznaczeni do koordynowania pracy komorek organizacyjnych Komendy sg obowigzani do:
1) niezwlocznego zapoznania podleglych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
regulaminu;

2) okreslenia - w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu - szczegétowych zadan oraz
sposobu zorganizowania stuzby i pracy w podlegtych komoérkach organizacyjnych;

3) przegladu i niezbednej aktualizacji kart opiséw stanowisk pracy, opisdéw stanowisk pracy
1 zakresdw obowigzkow z uwzglednieniem przepisow niniejszego regulaminu.

§ 30. Decyzje i upowaznienia wydane na podstawie regulaminu, o ktérym mowa w § 31,
zachowujg moc, jezeli nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 31. Traci moc regulamin Komendy Miejskiej Policji w Krosnie z dnia 28 listopada
2016 r. zmieniony regulaminem z dnia 14 listopada 2018 r., regulaminem z dnia 7 kwietnia
2020 r., regulaminem z dnia 29 lipca 2020 r., regulaminem z dnia 7 lutego 2023 r. oraz
regulaminem z dnia 22 wrze$nia 2023 r.

§ 32. Regulamin wchodzi w zycie z dniem

W porozumieniu:

s






Uzasadnienie

Niniejszy regulamin zastepuje dotychczas obowigzujacy regulamin Komendy Miejskiej
Policji w Krosnie z dnia 28 listopada 2016 r. zmieniony regulaminem z dnia 14 listopada 2018 r.,
regulaminem z dnia 7 kwietnia 2020 r., regulaminem z dnia 29 lipca 2020 r., regulaminem z dnia
7 lutego 2023 r. oraz regulaminem z dnia 22 wrze$nia 2023 r.

Zasadnicza przestankg wprowadzenia w zycie nowego regulaminu Komendy Miejskiej
Policji w Krosnie jest utrata czytelnosci obecnie obowigzujacego regulaminu, w nastgpstwie
dokonywania w nim kolejno nastepujacych po sobie zmian.

Ponadto zmiana regulaminu ma na celu aktualizacje katalogu zadan poszezegolnych komorek
organizacyjnych Komendy dostosowujac ich tres¢ do faktycznie realizowanych zadan
1 aktualnie obowigzujacych przepisow prawa.

Wprowadzenie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych obcigzajacych budzet
Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie.
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